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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó ABRIL 2026 

 

 

Señor(a) 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) contrato nro. 9119400 de 2026 

Coordinadora Académica  

Quibdó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual – Abril  del 2026  

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9119400 de 2026 

 

JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 16866158 , en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de 

TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA PESOS ($32.413.650) 

MCTE. esta suma será pagada por el Sena al contratista de la siguiente 

manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 días del mes de 

marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 

CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V1 

PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a 

los meses de abril a agosto por valor de CINCO MILLONES 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE. ($5.493.839 cada uno. 

 

 

Plazo: Será hasta el 31 de Agosto de 2026. 

 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar, 

desarrollar y evaluar los procesos de Formación Profesional Integral (FPI) de los aprendices en 

los programas de formación titulada y complementaria en el marco de la estrategia 

CampeSENA, modalidad presencial en el Centro de Recursos Naturales, 

Industria y Biodiversidad Sena Regional Chocó en la vigencia 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  

Programar las actividades de enseñanza-
aprendizaje- evaluación de conformidad 
con las competencias y/o resultados de 

aprendizaje según el calendario 
institucional y el manual de procedimientos 
para la ejecución de acciones de formación 
profesional, así como los lineamientos de la 

estrategia CampeSENA. 

Se realizó el proceso 
de convocatoria, 
inscripción y matrícula 
de aprendices 
interesados en el 
programa de 
formación 
complementaria en 
generación de ideas de 
negocio, Cultura e 
innovación en la 
comunidad de Los 
alamos municipio de 
Quibdó y Playa de oro 
munipio de Tadó  

Asimismo, se elaboró la 
planeación inicial de las 
actividades pedagógicas 

y la programación de 
los resultados de 

Listados de inscripción y 
matrícula de 

aprendices, registro 
fotográfico del proceso,  

guias de aprendizaje 
para realizar la 
formación de 

generación de idesas 
para un negocio 

innovado  de las fichas: 
3479872-3479873 -
3489748 Y 3489746  
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aprendizaje de acuerdo 
con los lineamientos 

institucionales del SENA 
y la estrategia 
CampeSENA. 

2 

Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el 
desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema Integrado 
de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del  
 

SENA, así como los lineamientos de la 
estrategia CampeSENA. 

Se desarrollaron 
procesos de 
caracterización de los 
aspirantes a el curso 
mediante toma de 
automación de 
tratamiento de datos 
con los aprendices 
vinculados a las 
fichas en la 
comunidad de Los 
alamos Quibdó y 
Playa de oro 
municipio de Tadó 
desarrollando 
actividades 
concertación con  la 
comunidad 
interesada en el 
desarrollo del curso,  
en la proyección del 
curso de Generación 
de ideas para un 
negocio innovador 
enfocados en la 
estrategia 
campesena, para 
fortalecer a los 
emprendedores y 
unidades productivas 
de la comunidad.  

Registro fotográfico 
listas de asistencia, 
guías de aprendizaje 

desarrolladas material 
pedagógico  

3 
Orientar a los aprendices en el proceso de 
la ruta de certificación. 

Se orientó a los 
aprendices sobre los 
requisitos y actividades 
necesarias para obtener la 
certificación de la 
formación, resolviendo 
inquietudes y brindando 
acompañamiento para el 
adecuado cumplimiento 
del proceso formativo 

Registros de 
Asistencia y Registro 
Fotográfico. 
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4 

Para los Instructores que imparten formación 
titulada y complementaria presentar el 
Portafolio del Instructor y evidencias lista de 
chequeo Instructor CampeSENA adjuntando los 
formatos actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos 
en la plataforma COMPROMISO. 

Durante el periodo 
reportado no se 
realizaron actividades 
relacionadas con la 
actualización o entrega 
del portafolio del 
instructor en la 
plataforma institucional. 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

5 

Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, así 
como el proceso de inducción de 
aprendices. 

Durante el periodo 
reportado se 
desarrollaron 
jornadas de 
inducción, charlas 
informativas 
relacionadas con 
nuevos programas 
de formación. 

Esta obligación, se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo máximo de 
tres (3) días después de haber 
terminado el resultado de aprendizaje 

correspondiente. 

Durante el mes 
objeto de reporte  
se culminaron parte 
de resultados de 
aprendizaje que 
requirieran la 
emisión de juicios 
evaluativos 

conforme a los 
procedimientos 
institucionales. 

Juicios evaluativos 
unos emitidos y otros  
en proceso de 
emitirlos de acuerdo a 
las competencias y 
resultados de 
aprendizaje. 

7 

Atender de manera oportuna los 
requerimientos de carácter contractual y 
técnico formulados por el Supervisor del 
contrato y presentar los informes 
mensuales de ejecución que evidencien el 
cumplimiento del objeto contractual 

Se elaboró y 
presentó el informe 
mensual de 
ejecución contractual 
correspondiente al 
periodo reportado, 
detallando las 
actividades realizadas 
en el marco del 
objeto contractual y 
atendiendo los 
requerimientos del 
supervisor del contrato 

Informe mensual 
presentado, soportes 
documentales y 
evidencias de las 
actividades realizadas 
en el mes de abril. 

8 

Apoyar técnicamente en las evaluaciones 
de los procesos de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento profesional 
contratado previa designación del director 

regional. 

Durante el periodo 
reportado no se 
recibió designación 
para participar en 
evaluaciones 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 
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técnicas de procesos 
de adquisición de 
bienes o servicios 
por parte de la 
Dirección 

Regional. 

9 
Reportar 160 horas mes, de labores en la 
formación Titulada y/o complementaria. 

Se realizó la 
programación de 
actividades de 
formación para el 
desarrollo de las 
acciones formativas 
del mes, incluyendo 
la creación de fichas 
y la organización de 
los contenidos 
pedagógicos a 
impartir con los 

aprendices. 

La evidencia de esta 
actividad no se pudo 

soportar las 160 horas 
debido a las 

dificultades que se 
está presentando en 

el aplicativo Sofía Plus 

10 
Asistir de manera presencial y/o virtual a 

reuniones de información. 

Se participó en 
espacios de 
coordinación y 
reuniones 
institucionales 
orientadas a la 
organización de las 
actividades 
formativas y 
seguimiento a los 
procesos académicos 
del programa 

CampeSENA. 

Listados de 
Asistencia, Registros 
Fotográficos y 
Pantallazos. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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1 5626 Quibdo  27/03/2026 28/03/2026 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 516832596 y el operador soi referente al mes marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 

JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA, 

Contratista 

CC: 16866158 

 

 

 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9119400 de 2026 
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ANEXO EVIDENCIAS 

Lista de Asistencia. Actividad de socialización e inducción de la operatividad estrategia CampeSENA 

Choco 2026 

 

 

 

REGISTROS FOTOGRAFICOS 

 
 

 
 

 CONCRTACION CON DE HORARIOS PARA LA FORMACION EN EL PROGRAMA DE GENERACION DE IDEAS 

PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 

LUGAR: SEDE DE COSEMIPAZ  

COMUNIDAD: LOS ALAMOS 

MUNICIPIO: QUIBDO    
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FORMACION EN EL PROGRAMA DE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR, 

CUESTIONARIO DE PRUBA  

LUGAR: SEDE COEMIPAZ 

MUNICIPIO:  QUIBDO 

COMUNIDAD: LOS ALAMOS 
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DESARROLLO DE UN TALLER EN  LA FORMACION EN EL PROGRAMA DE GENERACION DE IDEAS PARA UN 

NEGOCIO INNOVADOR. 

LUGAR: SEDE DE COSEMIPAZ  

MUNICIPIO:  QUIBDO 

COMUNIDAD: DE LOS ALAMOS 
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ACTIVIDAD DE FORMACION TEMA DE MERCADO OBJETIVO  

LUGAR: SEDE COSEMIPAZ FUNDACION 
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FORMACION MUNICIPIO DE TADO, COMUNIDAD DE PLAYA DE ORO 

LUGAR : CENTRO RECREACIONAL PEZCOY 
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REUNION VIRTUAL CAMPESENA 

TEMA: SEGUIMIENTO 
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LISTADOS 
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TALLERE Y CUESTIONARIO DE PRUEBA 

Con el objetivo de evaluar el conocimiento de una formación, dictada con un enfoque diferencial, se 

emplearon las siguientes herramientas  
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PLANEACION MES DE ABRIL 

 

 

 

 

Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  MATERIALES DE FORMACIÓN INSTRUCTORES RESPONSABLES

13410016 Establecer características y 

competencias emprendedoras 

personales de acuerdo con sus 

potencialidades, objetivos y el 

entorno.

Emprendedor  Describir los elementos del 

comportamiento emprendedor.
valora sus características 

emprendedoras personales acorde 

con herramienta de diagnóstico 

personal

Evaluación de Fortalezas, 

Oportunidades, Debilidades y 

Amenazas tanto a nivel 

individual como del proyecto 

de negocio.

12 horas 01/04/2026 

hasta 2/04/2026
10

De: Conocimiento y de 

Desempeño

APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS 

DIDACTICAS QUE 

PERMITAN 

CARACTERIZAR LA 

POBLACION

Institucion 

educativa 

Video Vean 

Computadores
JUAN CARLOS GUTIEREA ARBOLEDA

13410016 Emplear capacidad 

creativa e innovadora según 

estrategia emprendedora

Búsqueda de información Elaborar el plan de acción.

Lluvia de ideas para detectar 

oportunidades de negocio

Actividad grupal donde 

los estudiantes proponen 

problemas cotidianos y 

buscan soluciones 

creativas que podrían 

convertirse en 

12horas  28/05/2025 

hasta 29/05/2025
10

De: Conocimiento y de 

Desempeño

Trabajo en Grupo y 

Colaborativo

Institucion 

educativa 

 Video Vean 

Computadores,Mar

cadores, 

Borradores, Papel  

Boom

JUAN CARLOS GUTIEREA ARBOLEDA

13410016 Relacionar la importancia 

de la negociación con el 

emprendimiento según las

necesidades y elementos de la 

negociación.

Análisis de alternativas Generar alternativa dentro del 

proceso de toma de decisiones. Reconocer habilidades y 

características emprendedoras 

personales para formulación de 

estrategias

Creación del modelo de 

negocio (Canvas)

12horas 30/05/2025 hasta 

01/06/2025
10

De: Conocimiento y de 

Desempeño

Trabajo teorico-

practico, 

colaborativo

Institucion 

educativa 

Computadores, 

tablero
JUAN CARLOS GUTIEREA ARBOLEDA

13410016 Apropiar el proceso de 

toma de decisiones personales en su 

cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor.

Negociación Reconocer habilidades y 

características emprendedoras 

personales para formulación de 

estrategias

Reconoce los intereses propios y del 

otro de acuerdo con la aplicación de 

las dimensiones de la 

responsabilidad emprendedora

Dinámica grupal “Espejo 

emprendedor, Análisis 

FODA personal

12horas 03/05/2025 hasta 

04/05/2025
10

De: Conocimiento y de 

Desempeño

Trabajo teorico-

practico, 

colaborativo

Computadores, 

cartelera, tablero
JUAN CARLOS GUTIEREA ARBOLEDA

13410016 Formular modelo de 

negocio de acuerdo con 

herramientas de planeación 

estratégica.

Responsabilidad emprendedora Reconocer motivaciones y 

competencias personales.

Aplicar la matriz dofa Elabore modelo canva
12horas 02/06/2025 hasta 

03/06/2025
10

De: Conocimiento y de 

Desempeño

Trabajo teorico-

practico, 

colaborativo

Computadores, 

tablero cuadernillo
JUAN CARLOS GUTIEREA ARBOLEDA

13410016 determinar reto de 

innovación de acuerdo con 

motivaciones y potencialidades del 

entorno.

 Potencialidades del entorno 

recursos, tendencias, necesidades y 

condiciones del contexto local o 

regional que pueden aprovecharse 

para generar valor

Reconocer recursos, necesidades y 

actores claves de la comunidad.

Aplicar la matriz dofa  en la 

comunidad

Relaciona los elementos 

del comportamiento 

emprendedor de acuerdo 

con retos  personales y 

productivos.

12horas 04/06/2025 hasta 

05/06/2025
10

De: Conocimiento y de 

Desempeño

Trabajo teorico-

practico, 

colaborativo

Computadores, 

carteleras 
JUAN CARLOS GUTIEREA ARBOLEDA

13410016 Diseñar prototipo de idea 

de negocio de acuerdo con técnicas 

de validación

Técnicas de análisis del mercado Aplicación de técnicas de recolección 

de información

Segmentación del mercado
Realizar encuesta de 

mercadeo

12horas 07/06/2025 hasta 

07/06/2025
10

De: Conocimiento y de 

Desempeño

Trabajo teorico-

practico, 

colaborativo

Computadores, 

tablero
JUAN CARLOS GUTIEREA ARBOLEDA

13410016 aplicar el comportamiento 

emprendedor de acuerdo con 

referentes conceptuales y retos 

personales y productivos.

Asociar los elementos del 

comportamiento emprendedor con 

retos personales y productivos

Elabora modelo de negocio acorde 

con herramienta de planeación 

estratégica
Reconocer e identificar 

características del comportamiento 

emprendedor a través de la reflexión 

personal y la aplicación práctica en 

situaciones simuladas.

Cuestionario tipo test con 

afirmaciones sobre 

comportamiento 

emprendedor

12horas 08/06/2025 hasta 

09/06/2025
10

De: Conocimiento y de 

Desempeño

Trabajo teorico-

practico, 

colaborativo

Computadores, 

video din
JUAN CARLOS GUTIEREA ARBOLEDA

Total Horas 96

Nombres y Apellidos: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA

Nombres y Apellidos

1/04/2026

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE POLLOS

260101059-Proyectar el 

mercado según segmentos y 

métodos de pronóstico

240201533-Fomentar cultura 

emprendedora según 

habilidades y competencias 

personales

13410016  Version 2

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formación:  CHOCO -  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Regional y Centro de formación:  CHOCO -  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Regional y Centro de formación:  CHOCO -  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Regional y Centro de formación:  CHOCO -  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación pedagógica

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

PRESENCIAL 

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

FASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el programa es 

titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad 

REGIONAL CHOCÓ 
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 

RRINNOVADOR 

Instructor Juan Carlos Gutiérrez 
Arboleda jgutierreza@sena.edo.co 

 

   
jgutirreza@sena.edu.co 

 

 

 

 

1. IDENTIFICACION DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del programa de formación: Generación de Ideas para un Negocio 
Innovador 

• Código del programa: 13410016 

• Competencia: Proyectar mercados según segmentos y métodos de 

pronosticos. 

• Resultados de Aprendizaje: 

• rap 1 - aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes 

conceptuales y retos personales y productivos. 

• rap 2 - determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y potencialidades 

del entorno. 

• rap 3 - diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validación. 

• rap 4 - formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeación 

estratégica. 

•  

 
2. PRESENTACION 

El mercado actual no busca más de lo mismo; busca soluciones disruptivas. Esta 
formación le permitirá transformar una simple observación en una oportunidad de 
negocio estructurada. No se trata solo de "tener una idea", sino de validar que esa 
idea resuelva un problema real de manera creativa y rentable. 

 
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1. Actividades de Reflexión Inicial (Duración: 4 horas) 

3. Actividades de Aprendizaje 

Fase 1: Sensibilización y Mentalidad (Mindset) 

Antes de crear, debemos desaprender. El innovador ve problemas donde otros ven quejas. 

• Actividad: Taller de "Vigilancia Tecnológica". Investigar tendencias globales (IA, 
economía circular, biotecnología) y cómo afectan su entorno local. 

mailto:jgutirreza@sena.edu.co


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad 

REGIONAL CHOCÓ 
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 

RRINNOVADOR 

Instructor Juan Carlos Gutiérrez 
Arboleda jgutierreza@sena.edo.co 

 

   
jgutirreza@sena.edu.co 

 

 

Fase 2: Identificación de Problemas (Design Thinking - Empatía) 

La innovación nace de la empatía. En esta fase, el aprendiz sale al "mundo real". 

• Técnica: Mapa de Empatía. 
• Reto: Identificar 3 "puntos de dolor" (problemas) en un sector específico (ej. transporte, 

alimentación, servicios financieros). 

Fase 3: Generación de Ideas (Ideación) 

Aquí aplicamos herramientas creativas para generar volumen de ideas antes de filtrar la 
calidad. 

• Herramientas sugeridas: 
o SCAMPER: (Sustituir, Combinar, Adaptar, Modificar, Poner en otros usos, 

Eliminar, Reordenar). 
o Lluvia de ideas inversa: ¿Cómo podríamos hacer que este servicio sea el peor 

del mundo? (Luego, invertir los resultados). 

Fase 4: Validación y Selección 

No todas las ideas son negocios. Usaremos la matriz de viabilidad. 

• Criterios de evaluación: 
1. Deseabilidad: ¿La gente lo quiere? 
2. Factibilidad: ¿Podemos construirlo? 
3. Viabilidad: ¿Es rentable? 

 
4. Estructura de la Propuesta (Entregable Final) 

Para aprobar la formación, el aprendiz debe presentar el Lienzo de Propuesta de Valor, que 
conecta el perfil del cliente con los beneficios del nuevo negocio. 

 
5. Evaluación 

Evidencia Criterio de Evaluación Instrumento 

De 
Conocimiento 

Identifica conceptos de innovación, disrupción y 
mercado. 

Cuestionario 
técnico. 

De Desempeño 
Aplica la metodología SCAMPER para mejorar un 
producto existente. 

Lista de chequeo. 

De Producto 
Entrega del Lienzo de Propuesta de Valor y Pitch de 
2 minutos. 

Rúbrica de 
evaluación. 
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Recomendaciones para la evidencia: 

 
3.5. El aprendiz deberá trabajar en equipo 

 
3.6. Apoyarse del material entregado para desarrollar los talleres. 

 
3.7. Conclusiones del video “cadenas productivas”. Participación en clases. 

3.9 Desarrollo del test. 
 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e 
Instrumentos 

Evidencias de Conocimiento: 
Test de conceptos sobre 
economía solidaria, principios 
y valores. 

Define principios, valores y 
actores según modelos de 
gestión y normativa. 

Técnica: Formulación 
de preguntas. 
Instrumento: 
Cuestionario (C.T.). 

Evidencias de Desempeño: 
Observación del trabajo en 
equipo durante la priorización 
de necesidades. 

Enuncia organismos y 
recursos según las 
necesidades de los 
territorios. 

Técnica: Observación 
directa. Instrumento: 
Lista de Chequeo. 

Evidencias de Producto: Matriz 
DOFA y propuesta de 
organización solidaria. 

Diligencia matriz DOFA 
mediante trabajo 
colaborativo de acuerdo con 
el territorio. 

Técnica: Valoración de 
producto. Instrumento: 
Matriz de Valoración 
(M.V.). 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

• Disrupción: Ruptura brusca que causa un cambio determinante. 
• MVP (Mínimo Producto Viable): Versión básica de un producto para validar hipótesis 

con clientes reales. 
• Pitch: Presentación breve y concisa de una idea de negocio. 

 
Nota para el Instructor: Recuerda que en el SENA valoramos la economía naranja y la 
cuarta revolución industrial. Insta a tus aprendices a utilizar herramientas digitales y a 
pensar en la sostenibilidad ambiental como eje diferenciador. 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 

➢  fomento de la creatividad y la innovación dentro de una empresa. 
 
➢  https://fastercapital.com/es/contenido/Generacion-de-ideas--como-

generar-ideas-creativas-e-innovadoras-para-su-negocio.html 
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Juan Carlos Gutiérrez 
Arboleda 

Instructor CampeSENA  Abril  de 
2026 

 

mailto:jgutirreza@sena.edu.co
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de concertación para la formación en 

Generacion de ideas para un negocio innovador, en la comunidad de Los alamos 

CIUDAD Y FECHA: 02/04/2026 HORA INICIO: 

10:00 AM 

HORA FIN: 

12:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Comunidad de Los Álamos  

Sede fundación 
cosemipaz de Los álamos 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: C.R.N.I.B. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo 

2. Verificación de asistencia de personas de la comunidad interesada en la ejecución de 
la formación y presentación de objetivos. 

3. Diagnóstico del desarrollo y las practicas económicas. 

4. Presentación de la propuesta de formación en Generación de ideas de negocio. 

5. Concertación de horarios, metodología y compromisos de formación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar la propuesta de formación en Generación de ideas de negocio con los 
aprendices. 

2. Establecer acuerdos para la implementación del programa formativo que impulse la 

asociatividad y el trabajo colaborativo. 

3. Concertar compromisos de participación activa de aprendices y comunidad 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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De igual manera, se concertaron aspectos logísticos para el desarrollo de la formación, tales 

como la disponibilidad de espacios, el número aproximado de participantes, los horarios 

más adecuados según las actividades productivas de la comunidad y el compromiso de las 

partes para garantizar la participación activa durante el proceso formativo. 

 

Finalmente, se acordó continuar con los trámites correspondientes para la programación de 

los cursos, así como la recolección de la información necesaria para el proceso de inscripción 

de los participantes. 

CONCLUSIONES 

 

Durante el encuentro, los participantes dialogaron sobre la importancia de fortalecer los 

procesos de formación para las comunidades beneficiarias, identificando necesidades de 

capacitación que contribuyan al desarrollo de capacidades productivas, organizativas y de 

emprendimiento en el territorio. 

 
En este espacio, se socializó la oferta de formación complementaria del SENA, explicando las 

características de los cursos, su duración, metodología de aprendizaje y los requisitos 

básicos para la participación de los interesados. Asimismo, se resaltó que estas formaciones 

buscan fortalecer competencias que permitan mejorar las iniciativas productivas de las 

comunidades. 

 
Posteriormente, los asistentes manifestaron su interés en participar en procesos formativos 

relacionados con Generación de ideas de negocio, emprendimiento, elaboración de 

productos de aseo y fortalecimiento de unidades productivas, considerando que estas áreas 

responden a las 

necesidades y dinámicas socio económicas.. 
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1. Se identificó el interés de la comunidad en participar en procesos de formación 

complementaria del SENA orientados al fortalecimiento de capacidades productivas 

y organizativas. 

 

2. Se concertó la posible implementación de acciones formativas relacionadas con 

economía solidaria, de acuerdo con las necesidades manifestadas por los asistentes. 

 

3. Se definieron compromisos entre las partes para facilitar la organización logística, 

convocatoria de participantes y disposición de espacios para el desarrollo de las 

actividades formativas. 

 

4. El SENA continuará con el proceso de verificación y programación de las formaciones 

concertadas, una vez se cuente con la información necesaria de los posibles 

participantes. 

 

5. Se acordó mantener canales de comunicación entre las partes para hacer 

seguimiento al proceso y garantizar la adecuada ejecución de la formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

-Desarrollar las 

sesiones de 

formación con 

metodologías 

participativas, lúdicas 

y contextualizadas. 

02/04/2026 Juan Carlos 

Gutiérrez Arboleda 

Instructor 
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-Brindar 

acompañamiento 

técnico y pedagógico 

durante el proceso 

formativo. 

-Garantizar una 

comunicación clara 

sobre actividades, 

materiales y 

entregas. 

-Hacer seguimiento 

al cumplimiento de 

los aprendizajes y al 

desarrollo de las 

actividades 

   

-Asistir 

puntualmente a las 

sesiones 

programadas de 

lunes a viernes , de 

2:00 p.m. a 6:00 p.m. 

-Participar 

activamente en las 

actividades, prácticas 

y ejercicios 

colaborativos. 

-Mantener una 

actitud de respeto, 

escucha y trabajo en 

equipo. 

02/04/2026 hasta 

14/04/2026 

Aprendices  

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Minerva  
Hernandez  

Aprendiz SI  Se anexa listado de 

asistencia 

Kenny     

Mena 

Aprendiz SI  Se anexa listado de 

asistencia 

Juan Carlos 

Gutiérrez 

Arboleda 

INSTRUCTOR SI   

 

 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de concertación para la formación en 

Generación de ideas para un negocio innovador, en la comunidad de Playa de Oro, municipio 

de Tadó  

CIUDAD Y FECHA: 15/04/2026 HORA INICIO: 

09:00 AM 

HORA FIN: 

11:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Comunidad de Playa de Oro , 
municipio de Tadó  

Caseta comunal de Playa 
de Oro, municipio de Tadó  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: C.R.N.I.B. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo 

2. Verificación de asistencia de personas de la comunidad interesada en la ejecución de 
la formacion y presentación de objetivos. 

3. Diagnóstico del desarrollo y las practicas económicas.. 

4. Presentación de la propuesta de formación en Generación de ideas de negocio. 

5. Concertación de horarios, metodología y compromisos de formación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar la propuesta de formación en Generacion de ideas de negocio con los 
aprendices. 

2. Establecer acuerdos para la implementación del programa formativo que impulse la 

asociatividad y el trabajo colaborativo. 

3. Concertar compromisos de participación activa de aprendices y comunidad 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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De igual manera, se concertaron aspectos logísticos para el desarrollo de la formación, tales 

como la disponibilidad de espacios, el número aproximado de participantes, los horarios 

más adecuados según las actividades productivas de la comunidad y el compromiso de las 

partes para garantizar la participación activa durante el proceso formativo. 

 

Finalmente, se acordó continuar con los trámites correspondientes para la programación de 

los cursos, así como la recolección de la información necesaria para el proceso de inscripción 

de los participantes. 

CONCLUSIONES 

 

Durante el encuentro, los participantes dialogaron sobre la importancia de fortalecer los 

procesos de formación para las comunidades beneficiarias, identificando necesidades de 

capacitación que contribuyan al desarrollo de capacidades productivas, organizativas y de 

emprendimiento en el territorio. 

 
En este espacio, se socializó la oferta de formación complementaria del SENA, explicando las 

características de los cursos, su duración, metodología de aprendizaje y los requisitos 

básicos para la participación de los interesados. Asimismo, se resaltó que estas formaciones 

buscan fortalecer competencias que permitan mejorar las iniciativas productivas de las 

comunidades. 

 
Posteriormente, los asistentes manifestaron su interés en participar en procesos formativos 

relacionados con Generación de ideas de negocio, emprendimiento, elaboración de 

productos de aseo y fortalecimiento de unidades productivas, considerando que estas áreas 

responden a las 

necesidades y dinámicas socio económicas.. 
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1. Se identificó el interés de la comunidad en participar en procesos de formación 

complementaria del SENA orientados al fortalecimiento de capacidades productivas 

y organizativas. 

 

2. Se concertó la posible implementación de acciones formativas relacionadas con 

economía solidaria, de acuerdo con las necesidades manifestadas por los asistentes. 

 

3. Se definieron compromisos entre las partes para facilitar la organización logística, 

convocatoria de participantes y disposición de espacios para el desarrollo de las 

actividades formativas. 

 

4. El SENA continuará con el proceso de verificación y programación de las formaciones 

concertadas, una vez se cuente con la información necesaria de los posibles 

participantes. 

 

5. Se acordó mantener canales de comunicación entre las partes para hacer 

seguimiento al proceso y garantizar la adecuada ejecución de la formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

-Desarrollar las 

sesiones de 

formación con 

metodologías 

participativas, lúdicas 

y contextualizadas. 

15/04/2026 Juan Carlos 

Gutiérrez Arboleda 

Instructor 
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-Brindar 

acompañamiento 

técnico y pedagógico 

durante el proceso 

formativo. 

-Garantizar una 

comunicación clara 

sobre actividades, 

materiales y 

entregas. 

-Hacer seguimiento 

al cumplimiento de 

los aprendizajes y al 

desarrollo de las 

actividades 

   

-Asistir 

puntualmente a las 

sesiones 

programadas los  

viernes, sábados y 

domingos de 08 am 

a 12 m y de 2:00 

p.m. a 5:00 p.m. 

-Participar 

activamente en las 

actividades, prácticas 

y ejercicios 

colaborativos. 

-Mantener una 

actitud de respeto, 

escucha y trabajo en 

equipo. 

15/04/2026 hasta 

30/04/2026 

Aprendices  

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Yerlin cordoba  Líder SI  Se anexa listado de 

asistencia 

Luz 

Oneida  

Mosquera 

Aprendiz SI  Se anexa listado de 

asistencia 

Juan Carlos 

Gutiérrez 

Arboleda 

INSTRUCTOR SI   

 

  

 
     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 22/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3479872 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

3489746 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 322/04/26 15:47



RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

3489748 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

3479873 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

Page 2 of 322/04/26 15:47



RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,20

Page 3 of 322/04/26 15:47
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Quibdó 14 de Abril 2026 

PRESENTADO A: Carmen Strella Arboleda Velásquez directora (e)  regional. 

ORDEN DE VIAJE 
No: 5626 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE 
FINALIZACION: 

27/03/2026 28/03/2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO. 
Quibdó – Calle Quibdó 

  

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

Calle Quibdó  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar y evaluar los procesos de formación 
Profesional integral FPI de los aprendices, en los programas de formación titulada y 
complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, bajo las fichas número: 
3466938 -,3466933 Municipio de Quibdó – comunidad de Calle Quibdó   

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

La comisión número 5626 se desarrolló de la siguiente manera: 

27/03/2026:Realice desplazamiento del Municipio de Quibdó a la comunidad de Calle 
Quibdó , se realizó socialización del programa de formación Generación de ideas para un 
negocio innovador con la participación de los aprendices de la  comunidad Calle Quibdó.  

 27/03/28 Se realizó el proceso de  concertación de la formación e inicio de la formación, 
Implementación habilidades de emprendedores y, segmentación de clientes,  bajo las 
fichas números . 3466938 -,3466933 

 

El mismo 28 se realizó desplazamiento de la  comunidad de Calle Quibdó al casco 
urbano del  Municipio de  Quibdó.  
 

Resultados. 

1.Acompañamiento a grupos y organizaciones rurales del Municipio de Quibdó 
comunidad de Calle Quibdó  
2.Capacitaciión  a un grupos  de Emprendedores organizados  
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3. clases teóricas sobre la innovación el aplicada a las ideas de negocio.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos 
resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registros fotográficos
2. Registros de asistencia

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.Acompañamiento a
grupos y organizaciones
rurales del  municipio de
Quibdó – comunidad de
Calle Quibdó

Juan Carlos Gutierrez 
Arboleda 

27/03/2026 

2. Concertación de la
formación e inicio de la
formación, de Generación
de ideas para un negocio
innovador.

Juan Carlos Gutierrez 
Arboleda 

27/03/2026 

3. Planteamiento de manera
de aplicar la innovación a
las ideas de negocio,

Juan Carlos Gutierrez 
Arboleda 

28/03/2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Acompañamiento permanente a nuestros emprendedores asociados , de la
comunidades rurales de el municipio de Quibdó comunidad de Calle Quibdó .
2.desarrollo de habilidades emprendedoras de para el desarrollo de ideas de negocio
3.identificacion de mercado objetivo para implementar y dearrollar la ida de negocio.

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL 
SUPERVISOR 

NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISORA 

FIRMA 

COORDINADORA 
ACADÉMICA 

YILSE ALEIDA RUIZ 
CARRILLO 
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Listados de asistencias y registro fotográficos 

Socialización de la formación planteamiento de generación de ideas para un negocio innovador 

Fecha 27/03/2026 

   
 

Concertación  y clases teóricas de la formación generación de ideas para un negocio innovador. 

Fecha 27/03/2026 
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Formación tema de mercado objetivo para el desarrollo de la idea de negocio innovador  

Fecha 28/03/2026 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-03-24-7:19 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 5626 Fecha Solicitud 2026-03-24 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-03-24 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Multimodal Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4426 Dependencia Solicitante 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -FORMACIÓN 
PROFESIONAL ECONOMÍA CAMPESI

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN CARLOS 
GUTIERREZ 
ARBOLEDA

CC:  16866158
INSTRUCTO
R 
CAMPESENA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-03-27 2026-03-28 CHOCO / QUIBDO CHOCO / QUIBDO 1,5 No 50

1,5 5.493.839,00 270.058,00 405.087,00 53.096,00 458.183,00

Desarrollar y evaluar los procesos 
deFormación Profesional Integral FPI 
de los aprendices, en los programas de 
formación tituladay complementaria en 
el marco de la estrategia CampeSENA, 
bajo la ficha No 3464996-3465000 enla 
zona rural de Quibdo

Totales Solicitud de Comisión 405.087,00 53.096,00 458.183,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Desarrollar y evaluar los procesos de
Formación Profesional Integral FPI de los aprendices, en los programas de formación titulada
y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, bajo la ficha No 3464996-3465000 enla zona rural de Quibdo

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-03-24-7:19 p. m.

36-02-00-027-
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Compromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

Usuario Solicitante: MHlimedina LILIANA  MEDINA 

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-027-
952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 25/03/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4426  de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 36526 Fecha Registro: 2026-03-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 458.183,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 458.183,00 Saldo x Obligar: 458.183,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 16866158 Razón Social: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 53600003799 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 5626 Número: COM 5626 Tipo: OTROS Fecha: 2026-03-25

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952238  CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO -
FORMACIÓN 
PROFESIONAL ECONOMÍA 
CAMPESI

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

458.183,00 0,00

Total: 458.183,00 0,00 458.183,00 458.183,00

               

Objeto: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL-DESARROLLAR Y EVALUAR PROCESOS FPI APRENDICES, EN PROGRAMAS FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA 
ESTRATEGIA CAMPESENA, FICHAS   3464996-3465000 ZONA RURAL QUIBDO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-03-25 458.183,00 458.183,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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