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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd ABRIL 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. 9119400 de 2026
Coordinadora Académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual — Abril del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9119400 de 2026

JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 16866158 , en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($32.413.650)

MCTE. esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de
marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTAY CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
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los meses de abril a agosto

Plazo: Sera hasta el 31 de Agosto de 2026.

PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a

por valor de CINCO MILLONES

PESOS M/CTE. ($5.493.839 cada uno.

CUATROCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar,

desarrollar y evaluar los procesos de Formacidn Profesional Integral (FPI) de los aprendices en

los programas de formacién titulada y complementaria en el marco de la estrategia

CampeSENA, modalidad presencial en el Centro de Recursos Naturales,

Industria y Biodiversidad Sena Regional Chocé en la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza- Se realizd el proceso Listados de inscripcidony
aprendizaje- evaluacién de conformidad de convocatoria, matricula de
con las competencias y/o resultados de inscripcidon y matricula aprendices, registro

aprendizaje segun el calendario de aprendices fotografico del proceso,
institucional y el manual de procedimientos | interesados en el guias de aprendizaje
para la ejecucion de acciones de formacién | programa de para realizar la
profesional, asi como los lineamientos de la | formacidn formacion de
estrategia CampeSENA. complementaria en generacioén de idesas
generacion de ideas de para un negocio
1 negocio, Cultura e innovado de las fichas:

innovacion en la
comunidad de Los
alamos municipio de
Quibdé y Playa de oro
munipio de Tadd

Asimismo, se elabord la

planeacién inicial de las

actividades pedagdgicas
y la programacion de

los resultados de

3479872-3479873 -
3489748 Y 3489746
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aprendizaje de acuerdo
con los lineamientos
institucionales del SENA
y la estrategia
CampeSENA.

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestidny

Autoevaluacién “SIGA” del

SENA, asi como los lineamientos dela
estrategia CampeSENA.

Se desarrollaron
procesos de
caracterizacion de los
aspirantes a el curso
mediante toma de
automacion de
tratamiento de datos
con los aprendices
vinculados a las
fichas en la
comunidad de Los
alamos Quibdd y
Playa de oro
municipio de Tadd
desarrollando
actividades
concertacién con la
comunidad
interesada en el
desarrollo del curso,
en la proyeccién del
curso de Generacion
de ideas para un
negocio innovador
enfocados en la
estrategia
campesena, para
fortalecer a los
emprendedores y
unidades productivas
de la comunidad.

Registro fotografico
listas de asistencia,
guias de aprendizaje
desarrolladas material
pedagdgico

Orientar a los aprendices en el proceso de
la ruta de certificacion.

Se orientd a los
aprendices sobre los
requisitos y actividades
necesarias para obtener la
certificacion de la
formacidn, resolviendo
inquietudes y brindando
acompafnamiento para el
adecuado cumplimiento
del proceso formativo

Registros de
Asistencia y Registro
Fotografico.
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Para los Instructores que imparten formacion
titulada y complementaria presentar el
Portafolio del Instructor y evidencias lista de
chequeo Instructor CampeSENA adjuntando los
formatos actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos

en la plataforma COMPROMISO.

Durante el periodo
reportado no se
realizaron actividades
relacionadas con la
actualizacién o entrega
del portafolio del
instructorenla
plataforma institucional.

Esta obligacion, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi
como el proceso de induccion de
aprendices.

Durante el periodo
reportado se
desarrollaron
jornadas de
induccidn, charlas
informativas
relacionadas con
nuevos programas
de formacion.

Esta obligacién, se
ejecutod durante el mes
objeto de pago

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de

aprendizaje de las competencias del

programa, aplicando los procedimientos y

herramientas tecnolégicas que la

entidad defina, en un plazo maximo de

tres (3) dias después de haber

terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Durante el mes
objeto de reporte
se culminaron parte
de resultados de
aprendizaje que
requirieran la
emisién de juicios
evaluativos
conforme a los
procedimientos
institucionales.

Juicios evaluativos
unos emitidos y otros
en proceso de
emitirlos de acuerdo a
las competencias y
resultados de
aprendizaje.

Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de ejecucion que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual

Se elabord y
presentd el informe
mensual de
ejecucién contractual
correspondiente al
periodo reportado,
detallando las
actividades realizadas
en el marco del
objeto contractual y
atendiendo los
requerimientos del
supervisor del contrato

Informe mensual
presentado, soportes
documentales y
evidencias de las
actividades realizadas
en el mes de abril.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones

de los procesos de adquisicion de bienes y

servicios, por el conocimiento profesional

contratado previa designacion del director
regional.

Durante el periodo
reportado no se
recibié designacion
para participar en
evaluaciones

Esta obligacion, no se
ejecuté durante el mes
objeto de pago
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técnicas de procesos
de adquisicidn de
bienes o servicios
por parte de la
Direccion

Regional.

Reportar 160 horas mes, de labores en la
formacidn Titulada y/o complementaria.

Se realizd la
programacion de
actividades de
formacidn para el
desarrollo de las
acciones formativas
del mes, incluyendo
la creacion de fichas
y la organizacion de
los contenidos
pedagdgicos a
impartir con los
aprendices.

La evidencia de esta
actividad no se pudo
soportar las 160 horas
debido a las
dificultades que se
esta presentando en
el aplicativo Sofia Plus

10

Asistir de manera presencial y/o virtual a
reuniones de informacion.

Se participd en
espacios de
coordinaciény
reuniones
institucionales
orientadasala
organizacion de las
actividades
formativas y
seguimiento a los
procesos académicos
del programa
CampeSENA.

Listados de
Asistencia, Registros
Fotograficos y
Pantallazos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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5626 Quibdo 27/03/2026 28/03/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 516832596 y el operador soi referente al mes marzo.

Cordialmente,

, LA

JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA,
Contratista
CC: 16866158

Firmado digitalmente por

. Yilse Aleida Ruiz Carrillo
('/L/“ A ’Q” Fecha: 2026.04.24

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 16:39:20-0500
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9119400 de 2026

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

ANEXO EVIDENCIAS
Lista de Asistencia. Actividad de socializacién e induccion de la operatividad estrategia CampeSENA
Choco 2026

REGISTROS FOTOGRAFICOS

CONCRTACION CON DE HORARIOS PARA LA FORMACION EN EL PROGRAMA DE GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

LUGAR: SEDE DE COSEMIPAZ

COMUNIDAD: LOS ALAMOS

MUNICIPIO: QUIBDO

GCCON-F-087 V1



FORMACION EN EL PROGRAMA DE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR,
CUESTIONARIO DE PRUBA

LUGAR: SEDE COEMIPAZ

MUNICIPIO: QUIBDO

COMUNIDAD: LOS ALAMOS
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DESARROLLO DE UN TALLER EN LA FORMACION EN EL PROGRAMA DE GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR.

LUGAR: SEDE DE COSEMIPAZ

MUNICIPIO: QUIBDO

COMUNIDAD: DE LOS ALAMOS
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ACTIVIDAD DE FORMACION TEMA DE MERCADO OBIJETIVO
LUGAR: SEDE COSEMIPAZ FUNDACION
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FORMACION MUNICIPIO DE TADO, COMUNIDAD DE PLAYA DE ORO
LUGAR : CENTRO RECREACIONAL PEZCOY
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REUNION VIRTUAL CAMPESENA
TEMA: SEGUIMIENTO
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LISTADOS
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TALLERE Y CUESTIONARIO DE PRUEBA
Con el objetivo de evaluar el conocimiento de una formacién, dictada con un enfoque diferencial, se
emplearon las siguientes herramientas
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PLANEACION MES DE ABRIL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
REGIONAL CHOCO
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: Generacion de Ideas para un Negocio
Innovador

Caddigo del programa: 13410016

Competencia: Proyectar mercados segun segmentos y métodos de
pronosticos.

Resultados de Aprendizaje:

rap 1 - aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes
conceptuales y retos personales y productivos.

rap 2 - determinar reto de innovacién de acuerdo con motivaciones y potencialidades
del entorno.

rap 3 - disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.
rap 4 - formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion
estratégica.

2. PRESENTACION

El mercado actual no busca mas de lo mismo; busca soluciones disruptivas. Esta
formacion le permitira transformar una simple observacion en una oportunidad de
negocio estructurada. No se trata solo de "tener una idea", sino de validar que esa

idea resuelva un problema real de manera creativa

rentable.

3.1. Actividades de Reflexion Inicial (Duracién: 4 horas)
3. Actividades de Aprendizaje

Fase 1: Sensibilizacion y Mentalidad (Mindset)

Antes de crear, debemos desaprender. El innovador ve problemas donde otros ven quejas.

Actividad: Taller de "Vigilancia Tecnoldgica". Investigar tendencias globales (IA,
economia circular, biotecnologia) y cémo afectan su entorno local.

Instructor Juan Carlos Gutiérrez
Arboleda jgutierreza@sena.edo.co


mailto:jgutirreza@sena.edu.co

scrua SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

7A< Centro de Recursos Naturales, Indu§tria y Biodiversidad
REGIONAL CHOCO
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Fase 2: Identificacion de Problemas (Design Thinking - Empatia)
La innovacion nace de la empatia. En esta fase, el aprendiz sale al "mundo real".
e Técnica: Mapa de Empatia.
« Reto: Identificar 3 "puntos de dolor" (problemas) en un sector especifico (ej. transporte,
alimentacion, servicios financieros).

Fase 3: Generacién de Ideas (Ideacion)

Aqui aplicamos herramientas creativas para generar volumen de ideas antes de filtrar la
calidad.

e Herramientas sugeridas:

o SCAMPER: (Sustituir, Combinar, Adaptar, Modificar, Poner en otros usos,
Eliminar, Reordenar).

o Lluvia de ideas inversa: ; COmo podriamos hacer que este servicio sea el peor
del mundo? (Luego, invertir los resultados).
Fase 4: Validacion y Seleccién
No todas las ideas son negocios. Usaremos la matriz de viabilidad.
e Criterios de evaluacién:
1. Deseabilidad: ;La gente lo quiere?

2. Factibilidad: ; Podemos construirlo?
3. Viabilidad: ;Es rentable?

4. Estructura de la Propuesta (Entregable Final)
Para aprobar la formacioén, el aprendiz debe presentar el Lienzo de Propuesta de Valor, que

conecta el perfil del cliente con los beneficios del nuevo negocio.

5. Evaluacion

|Evidencia ||Criterio de Evaluacion ||Instrumento
De Identifica conceptos de innovacion, disrupcion y Cuestionario
Conocimiento |mercado. técnico.

Aplica la metodologia SCAMPER para mejorar un
producto existente.

Entrega del Lienzo de Propuesta de Valor y Pitch de ||Rubrica de
2 minutos. evaluacion.

De Desempeiio Lista de chequeo.

De Producto

Instructor Juan Carlos Gutiérrez
Arboleda jgutierreza@sena.edo.co
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GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Instructor Juan Carlos Gutiérrez
Arboleda jgutierreza@sena.edo.co
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
7Av Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

REGIONAL CHOCO
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
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Recomendaciones para la evidencia:

3.5. El aprendiz debera trabajar en equipo

3.6. Apoyarse del material entregado para desarrollar los talleres.

3.7. Conclusiones del video “cadenas productivas”. Participacion en clases.

3.9 Desarrollo del test.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos

Evidencias de Conocimiento:
Test de conceptos sobre
economia solidaria, principios
y valores.

Define principios, valores y
actores segun modelos de
gestion y normativa.

Técnica: Formulacién
de preguntas.
Instrumento:
Cuestionario (C.T.).

Evidencias de Desempefio:
Observacion del trabajo en
equipo durante la priorizacién
de necesidades.

Enuncia organismos y
recursos segun las
necesidades de los
territorios.

Técnica: Observaciéon
directa. Instrumento:
Lista de Chequeo.

Evidencias de Producto: Matriz
DOFA y propuesta de
organizacion solidaria.

Diligencia matriz DOFA
mediante trabajo
colaborativo de acuerdo con
el territorio.

Técnica: Valoracion de
producto. Instrumento:
Matriz de Valoracion
(M.V.).

Instructor Juan Carlos Gutiérrez
Arboleda jgutierreza@sena.edo.co
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

7Av Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
REGIONAL CHOCO

GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Disrupcién: Ruptura brusca que causa un cambio determinante.

« MVP (Minimo Producto Viable): Version basica de un producto para validar hipotesis
con clientes reales.

« Pitch: Presentacién breve y concisa de una idea de negocio.

Nota para el Instructor: Recuerda que en el SENA valoramos la economia naranja y la
cuarta revolucion industrial. Insta a tus aprendices a utilizar herramientas digitales y a

pensar en la sostenibilidad ambiental como eje diferenciador.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

» fomento de la creatividad v la innovacién dentro de una empresa.

» https://fastercapital.com/es/contenido/Generacion-de-ideas--como-
generar-ideas-creativas-e-innovadoras-para-su-negocio.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Juan Carlos Gutiérrez | Instructor CampeSENA Abril de
Arboleda 2026

Instructor Juan Carlos Gutiérrez

Arboleda jgutierreza@sena.edo.co
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de concertacién para la formacién en
Generacion de ideas para un negocio innovador, en la comunidad de Los alamos

CIUDAD Y FECHA: 02/04/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 AM 12:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Sede fundacion DIRECCION / REGIONAL /

cosemipaz de Los dlamos | CENTRO: C.R.N.I.B.
Comunidad de Los Alamos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Verificacidn de asistencia de personas de la comunidad interesada en la ejecucion de
la formacidn y presentacion de objetivos.

3. Diagndstico del desarrollo y las practicas econémicas.

4, Presentacion de la propuesta de formacién en Generacidn de ideas de negocio.

5. Concertacion de horarios, metodologia y compromisos de formacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar la propuesta de formacion en Generacidén de ideas de negocio con los
aprendices.

2. Establecer acuerdos para la implementacién del programa formativo que impulse la

asociatividad y el trabajo colaborativo.
3. Concertar compromisos de participacién activa de aprendices y comunidad

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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Durante el encuentro, los participantes dialogaron sobre la importancia de fortalecer los
procesos de formacidn para las comunidades beneficiarias, identificando necesidades de
capacitacidén que contribuyan al desarrollo de capacidades productivas, organizativas y de
emprendimiento en el territorio.

En este espacio, se socializé la oferta de formacién complementaria del SENA, explicando las
caracteristicas de los cursos, su duracion, metodologia de aprendizaje y los requisitos
basicos para la participacidn de los interesados. Asimismo, se resaltd que estas formaciones
buscan fortalecer competencias que permitan mejorar las iniciativas productivas de las
comunidades.

Posteriormente, los asistentes manifestaron su interés en participar en procesos formativos
relacionados con Generacién de ideas de negocio, emprendimiento, elaboraciéon de
productos de aseo y fortalecimiento de unidades productivas, considerando que estas areas
responden a las

necesidades y dindmicas socio econdmicas..

De igual manera, se concertaron aspectos logisticos para el desarrollo de la formacion, tales
como la disponibilidad de espacios, el nUmero aproximado de participantes, los horarios
mas adecuados segun las actividades productivas de la comunidad y el compromiso de las
partes para garantizar la participacidn activa durante el proceso formativo.

Finalmente, se acordé continuar con los tramites correspondientes para la programacién de
los cursos, asi como la recoleccidn de la informacidn necesaria para el proceso de inscripcion
de los participantes.

CONCLUSIONES

GOR-F-084V02
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Se identifico el interés de la comunidad en participar en procesos de formacién
complementaria del SENA orientados al fortalecimiento de capacidades productivas
y organizativas.

Se concerté la posible implementacién de acciones formativas relacionadas con
economia solidaria, de acuerdo con las necesidades manifestadas por los asistentes.

Se definieron compromisos entre las partes para facilitar la organizacién logistica,
convocatoria de participantes y disposicion de espacios para el desarrollo de las
actividades formativas.

El SENA continuard con el proceso de verificacion y programacién de las formaciones
concertadas, una vez se cuente con la informacion necesaria de los posibles
participantes.

Se acordd mantener canales de comunicacion entre las partes para hacer
seguimiento al proceso y garantizar la adecuada ejecucién de la formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
-Desarrollar las 02/04/2026 Juan Carlos

sesiones de
formacién con
metodologias
participativas, ludicas
y contextualizadas.

Gutiérrez Arboleda
Instructor
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-Brindar
acompafiamiento
técnico y pedagogico
durante el proceso
formativo.
-Garantizar una
comunicacion clara
sobre actividades,
materiales y
entregas.

-Hacer seguimiento

al cumplimiento de

los aprendizajesy al

desarrollo de las

actividades
-Asistir 02/04/2026 hasta Aprendices
puntualmente a las 14/04/2026
sesiones

programadas de
lunes a viernes, de
2:00 p.m.a6:00 p.m.
-Participar
activamente en las
actividades, practicas
y ejercicios
colaborativos.
-Mantener una
actitud de respeto,
escuchaytrabajo en
equipo.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Minerva Aprendiz S| Se anexa listado de
Hernandez asistencia
Kenny Aprendiz S| Se anexa listado de
Mena asistencia
Juan Carlos INSTRUCTOR S|
Gutiérrez \ 4K
Arboleda ] |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de concertacién para la formacién en
Generacion de ideas para un negocio innovador, en la comunidad de Playa de Oro, municipio
de Tado

CIUDAD Y FECHA: 15/04/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
09:00 AM 11:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Caseta comunal de Playa | DIRECCION / REGIONAL /

de Oro, municipiode Tadd | CENTRO: C.R.N.I.B.
Comunidad de Playa de Oro,
municipio de Tadéd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Verificacién de asistencia de personas de la comunidad interesada en la ejecucién de
la formacion y presentacién de objetivos.

3. Diagnéstico del desarrollo y las practicas econdmicas..

4. Presentacidn de la propuesta de formacién en Generacién de ideas de negocio.

5. Concertacion de horarios, metodologia y compromisos de formacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar la propuesta de formacion en Generacion de ideas de negocio con los
aprendices.

2. Establecer acuerdos para la implementacién del programa formativo que impulse la

asociatividad y el trabajo colaborativo.
3. Concertar compromisos de participacién activa de aprendices y comunidad

DESARROLLO DE LA REUNION
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Durante el encuentro, los participantes dialogaron sobre la importancia de fortalecer los
procesos de formacidn para las comunidades beneficiarias, identificando necesidades de
capacitacidén que contribuyan al desarrollo de capacidades productivas, organizativas y de
emprendimiento en el territorio.

En este espacio, se socializé la oferta de formacién complementaria del SENA, explicando las
caracteristicas de los cursos, su duracion, metodologia de aprendizaje y los requisitos
basicos para la participacidn de los interesados. Asimismo, se resaltd que estas formaciones
buscan fortalecer competencias que permitan mejorar las iniciativas productivas de las
comunidades.

Posteriormente, los asistentes manifestaron su interés en participar en procesos formativos
relacionados con Generacién de ideas de negocio, emprendimiento, elaboraciéon de
productos de aseo y fortalecimiento de unidades productivas, considerando que estas areas
responden a las

necesidades y dindmicas socio econdmicas..

De igual manera, se concertaron aspectos logisticos para el desarrollo de la formacion, tales
como la disponibilidad de espacios, el niUmero aproximado de participantes, los horarios
mas adecuados segun las actividades productivas de la comunidad y el compromiso de las
partes para garantizar la participacidn activa durante el proceso formativo.

Finalmente, se acordé continuar con los tramites correspondientes para la programacién de
los cursos, asi como la recoleccidn de la informacidn necesaria para el proceso de inscripcion
de los participantes.

CONCLUSIONES

GOR-F-084V02




SENA

N

Se identifico el interés de la comunidad en participar en procesos de formacién
complementaria del SENA orientados al fortalecimiento de capacidades productivas
y organizativas.

Se concerté la posible implementacién de acciones formativas relacionadas con
economia solidaria, de acuerdo con las necesidades manifestadas por los asistentes.

Se definieron compromisos entre las partes para facilitar la organizacién logistica,
convocatoria de participantes y disposicion de espacios para el desarrollo de las
actividades formativas.

El SENA continuard con el proceso de verificacion y programacién de las formaciones
concertadas, una vez se cuente con la informacion necesaria de los posibles
participantes.

Se acordd mantener canales de comunicacion entre las partes para hacer
seguimiento al proceso y garantizar la adecuada ejecucién de la formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
-Desarrollar las 15/04/2026 Juan Carlos

sesiones de
formacién con
metodologias
participativas, ludicas
y contextualizadas.

Gutiérrez Arboleda
Instructor

GOR-F-084 V02
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-Brindar
acompafiamiento
técnico y pedagogico
durante el proceso
formativo.
-Garantizar una
comunicacion clara
sobre actividades,
materiales y
entregas.

-Hacer seguimiento

al cumplimiento de

los aprendizajesy al

desarrollo de las

actividades
-Asistir 15/04/2026 hasta Aprendices
puntualmente a las 30/04/2026

sesiones
programadas los
viernes, sabados y
domingos de 08 am
al2myde2:00
p.m.a5:00 p.m.
-Participar
activamente en las
actividades, practicas
y ejercicios
colaborativos.
-Mantener una
actitud de respeto,
escuchaytrabajo en
equipo.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yerlin cordoba Lider S| Se anexa listado de
asistencia
Luz Aprendiz S| Se anexa listado de
Oneida asistencia
Mosquera
Juan Carlos INSTRUCTOR S|
Gutiérrez
Arboleda ¥ VN

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Competencia de aprendizaje*

EE""d' ces

Proyactar el mercado segun segmentos y metodos

da pronostico

o

(]
(]
(]
(]
(]
(]

CC 1077445231
CC 1077448077
CC 1077422331
CC 1077420862
CC 1122237389
CC 1077477883
CC 1010121004
CC 1023632000
CC 1077450644
CC 10774567388
CC 1010079539
CC 1077456214
CC 1001848165
CC 1042732067
CC 1003028171
CC 1003028682
CC 10774226562

Resultado de aprendizaje*

Nueva pestafia

CC 1023632009
CC 1042732057
CC 1077429852
CC 1077477883
CC 1010121994
CC 1077459644
CC 1077457386
CC 1010079539
CC 1077456214
CC 1001846155
CC 1003928171
CC 1003928682
CC 1077422552
CC 1122237389

Resultado de aprendizaje™

Juicio Evaluativo*

Aprobada

ALEXANDRA
MARIA ISADORA
DISAIDA

YISETH PAOLA
HEIDA YANETH
YURIANI MARCELA
INDIRA

DIANNY LICETH
CARMEN ROSA
SANDRA PATRICIA
MARIA LEDYS
MELBAANGELICA
YURLEISY
DARLIN MILENA
JOSE MIGUEL
SAMIR

DAYANA

DIANNY LICETH
DARLIN MILENA
YISETH PAOLA
YURI ANI MARCELA
INDIRA

CARMEN ROSA
SANDRA PATRICIA
MARIALEDYS
MELBAANGELICA
YURLEISY

JOSE MIGUEL
SAMIR

DAYANA

HEIDA YANETH

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE
Pl ANFACION FSTRATFGICA

v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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SANCHEZ RENTERIA
BERMUDEZ PARRA
ROA CUESTA
MORENO PARRA
MARTINEZ TABARES
CORDOBA RIVAS
MENA PALACIO
ALBORNOZ RIVAS
RENTERIA PALACIOS
SAUCEDO MORENO
ASPRILLA MENA
CHALA CORDOBA
ROBLEDO RENTERIA
CUESTA RIVAS
PALOMEQUE BEJARANO
CHALA CORDOBA
BEJARANO VALENGIA

ALBORNOZ RIVAS
CUESTARIVAS
MORENO PARRA
CORDOBARIVAS
MENA PALACIO
RENTERIA PALACIOS
SAUCEDO MORENO
ASPRILLA MENA
CHALA CORDOBA
ROBLEDO RENTERIA
PALOMEQUE BEJARANO
CHALA CORDOBA
BEJARANO VALENCIA

MARTINEZ TABARES
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o<

“

Formacion
Formacion
Formacion
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Formacion
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Formacion
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Formacion
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) Nueva pestana

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje®

3479873-GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR

Proyectar el mercado segun segmentos y metodos
de pronostico

LJ 10005 i¢

[Aprendices

()] CC 1122236523 ANGIE PAOLA CORDOBA TABARES Formacion

O CC 1003933795 CELENY MURILLO MOSQUERA Formacion

O CC 1033694153 LUZ DARY GAMBOA BEJARAN Formacion

O CC 35601200 MELVA YASMINA CHALA CORDOBA Formacion

O CC 1004012905 KENNI YOHANA MENA MORENO Farmacion

O CC 1003931586 NANCY BEJARANO VALENCIA Farmacion

O CC 35892715 YESSICA SOLIS PEREA Formacion

O CC 35547156 SILVIA MARITZA HERRERA MOSQUERA Formacion

O CC 1077427630 JOHANA BEJARANO LOZANO Formacion

() CC 1077441802 CLAUDIA MARCEL CHALA CORDOBA Formacion

()] CC 26261504 CARMEN PALACIOS PALACIOS Formacion

O CC 1077439532 YIRLEISA ORTIZ ROBLEDO Formacion

O CC 1003929602 YARLEIDY PALACIOS CHAVERRA Formacion ‘

(] CC 1010101520 YARLEIDI GAMBOA GONZALEZ Formacion

O CC 1077447958 ANGELICA MORENO PALACIOS Farmacion

Pagina 1de 1
o LU 1US0UT% 100 LuL UART UMIVIDUA DEJARAIN FuNELUn
CC 1003931586 NANCY BEJARANO VALENCIA Formacion
CC 35892715 YESSICA SOLIS PEREA Formacion
CC 35601200 MELVA YASMINA CHALA CORDOBA Formacion
CC 1004012905 KENNI YOHANA MENA MORENO Formacion
CC 35547156 SILVIAMARITZA HERRERA MOSQUERA Formacion
CC 1077427630 JOHANA BEJARANO LOZANO Formacion
CC 1077441802 CLAUDIA MARCEL CHALA CORDOBA Formacion
CC 26261504 CARMEN PALACIOS PALACIOS Formacion
CC 1077439532 YIRLEISA ORTIZ ROBLEDO Formacion
CC 1003929602 YARLEIDY PALACIOS CHAVERRA Formacion
CC 1010101520 YARLEIDI GAMBOA GONZALEZ Formacion
CC 1077447958 ANGELICA MORENO PALACIOS Formacion
Pagina 1 de 1

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo™

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE * 0 &
ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE v
Pl ANFACINN FSTRATFGICA %

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Competencia de aprendizaje™

Aprendices

CC 1076382527
CC 1128844630
CC 35820730
CC 44120050
CC 31433730
CC 1041086173
CC 1128844075
CC 1088266065
CC 1076381784
CC 1076382083
CC 1076386079
CC 4864256
CC 1076385306
CC 10051654
CC 1007061391

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo™

Proyectar el mercado segun segmentos y metodos

YINETH SOEL
YAIRA ISABEL
CRUZ MILENA
GLORIA ISABEL
CRUZ DELI
DIANAYULEY
LUZ ONEIDA
YESSICA
MARIA CEFERINA
ANGY LORENA
KAREN YULIE
JUAN BAUTISTA

MARIA VICTORIA

JUAN MANUEL

MERCI
RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE  #
ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE v
PLANEACION ESTRATEGICA “

o4

MOSQUERA LLOREDA
PEREA MOSQUERA
MURILLO QUINTO
MOSQUERA

SANCHEZ MOSQUERA
COSSIO PEREA
MOSQUERA MOSQUERA
MOSQUERA MOSQUERA
DELGADO MOSQUERA
MOSQUERA
MOSQUERA MOSQUERA
PEREA PALACIOS
CALLE CONRADO
PEREA MOSQUERA

CORDOBA MOSQUERA

Pagina 1 de 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  22/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3479872 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 3489746 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22/04/26 15:47 Page 1 of 3



RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

FICHA 3489748 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

FICHA 3479873 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

22/04/26 15:47 Page 2 of 3



RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

22/04/26 15:47 Page 3 of 3
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Quibdé 14 de Abril 2026

PRESENTADO A: Carmen Strella Arboleda Velasquez directora (e) regional.

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE
No: 5626 FINALIZACION:
27/03/2026 28/03/2026
LUGAR A DONDE
REALIZO EL

DESPLAZAMIENTO. CENTRO DE RECURSOS Calle Quibdé
Quibdé - Calle Quibdé | NATURALES INDUSTRIAY
BIODIVERSIDAD

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar y evaluar los procesos de formacion
Profesional integral FPI de los aprendices, en los programas de formacion titulada vy
complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, bajo las fichas numero:
3466938 -,3466933 Municipio de Quibddé — comunidad de Calle Quibdo

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La comisién numero 5626 se desarrollé de la siguiente manera:

27/03/2026:Realice desplazamiento del Municipio de Quibdé a la comunidad de Calle
Quibdo , se realizé socializacion del programa de formacion Generacién de ideas para un
negocio innovador con la participacion de los aprendices de la comunidad Calle Quibdé.

27/03/28 Se realiz6 el proceso de concertacion de la formacion e inicio de la formacion,
Implementacidon habilidades de emprendedores y, segmentacion de clientes, bajo las
fichas numeros . 3466938 -,3466933

El mismo 28 se realizé desplazamiento de la comunidad de Calle Quibdd al casco
urbano del Municipio de Quibdo.

Resultados.

1.Acompafiamiento a grupos y organizaciones rurales del Municipio de Quibdé
comunidad de Calle Quibdo
2.Capacitaciion a un grupos de Emprendedores organizados

GTH-F-087 V.02
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3. clases teodricas sobre la innovacion el aplicada a las ideas de negocio.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos
resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos
2. Registros de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.Acompafamiento a Juan Carlos Gutierrez 27/03/2026
grupos y organizaciones Arboleda

rurales del municipio de
Quibdd — comunidad de
Calle Quibdo

Juan Carlos Gutierrez 27/03/2026
2. Concertacion de la | Arboleda
formacion e inicio de la
formacién, de Generacién
de ideas para un negocio
innovador.

Juan Carlos Gutierrez 28/03/2026
3. Planteamiento de manera | Arboleda
de aplicar la innovacion a
las ideas de negocio,

CONCLUSIONES:
1. Acompafamiento permanente a nuestros emprendedores asociados , de la
comunidades rurales de el municipio de Quibdé comunidad de Calle Quibdo .
2.desarrollo de habilidades emprendedoras de para el desarrollo de ideas de negocio
3.identificacion de mercado objetivo para implementar y dearrollar la ida de negocio.

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA
v 2
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR SUPERVISORA . o
COORDINADORA YILSE ALEIDA RUIZ A
ACADEMICA CARRILLO (/’/5‘2 ’l )/“ -

GTH-F-087 V.02
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Listados de asistencias y registro fotograficos
Socializacién de la formacion planteamiento de generacion de ideas para un negocio innovador
Fecha 27/03/2026

Concertacion y clases tedricas de la formacion generacion de ideas para un negocio innovador.
Fecha 27/03/2026

&

GTH-F-087 V.02
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Formacién tema de mercado objetivo para el desarrollo de la idea de negocio innovador
Fecha 28/03/2026

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIlimedina

36-02-00-027-

952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2026-03-24-7:19 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 5626 Fecha Solicitud 2026-03-24 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-24 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Multimodal Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4426 . - 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESI
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar y evaluar los procesos
deFormacién Profesional Integral FPI
de los aprendices, en los programas de
15 5.493.839,00 270.058,00 405.087,00 53.096,00 458.183,00 formacion tituladay complementaria en
el marco de la estrategia CampeSENA,
JUAN CARLOS _ INSTRUCTO . bajo Ia ficha No 3464996-3465000 enla
GUTIERREZ CC: 16866158 |R Autorizada zona rural de Quibdo
ARBOLEDA CAMPESENA
2026-03-27 2026-03-28 CHOCO / QUIBDO CHOCO / QUIBDO 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 405.087,00 53.096,00 458.183,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral FPI de los aprendices, en los programas de formacion titulada
y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, bajo la ficha No 3464996-3465000 enla zona rural de Quibdo
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable
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Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIimedina LILIANA MEDINA

36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS
952210 NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2026-03-24-7:19 p. m.

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

Fecha Verificacion:

24/03/2026 17:40:36
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Buscar | Siguiente

Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlimedina LILIANA MEDINA
36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS NATURALES
952210 INDUSTRIAY BIODIVERSIDAD-CHOCO

25/03/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presup

conel detalle

ESTRATEGIA CAMPESENA, FICHAS  3464996-3465000 ZONA RURAL QUIBDO

Numero: 36526 Fecha Registro: |2026-03-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: o 00 02T-052210 (CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIAY
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: |COP-Pesos |Tasa de Cambio: | 0,00
Valor Inicial: 458.183,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: | 458.183,00 | Saldo x Obligar: | 458.183,00
TERCERO ORIGINAL
Qentificacion: Cédula de I 16866158 | Razén Social: IJUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: [ 53600003799 Banco: [BANCOLOMBIA S.A. [Tipo: [Anorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
[ 35896873 | Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ [carge: [DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: Fecha de Genera Vidticos: si Num. Solicitud de | 5655 | Numero: |coms626 Tipo: OTROS Fecha:  |2026-03-25
" Registro: " Comisién: N po: .
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
952238 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
RECURSOS NATURALES | INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
INDUSTRIA Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
BIODIVERSIDAD-CHOCO - | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CsF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL OPLRALRSN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION RECONOCIMIENTO DE SABERES
PROFESIONAL ECONOMIA | PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESI POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

458.183,00 0,00
Total: 458.183,00 0,00 458.183,00 458.183,00

Objeta: I\/IATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-DESARROLLAR Y EVALUAR PROCESOS FPI APRENDICES, EN PROGRAMAS FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-03-25 458.183,00 458.183,00 ININGUNO
INDUSTRIAY BIODIVERSIDAD-CHOCO CSF
Corlassi gomen
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 1 de 2
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